Zarzadzenie Nr 14
Rektora
Wyzszej Szkoly Gospodarki Krajowej w Kutnie

Z dnia 18 wrzesnia 2019 r.

w sprawie : regulaminu monitoringu programow ksztalcenia

W zwigzku z koniecznoscia dokonania przegladu programow ksztalcenia na
prowadzonych w uczelni kierunkach studiéw zarzadzam :

§1.

Wprowadzam z dniem 01 pazdziernika 2019 roku ,,Regulamin, projektowanie,
zatwierdzanie dokumentacji i monitorowanie programow ksztalcenia i efektow uczenia si¢”

§2.
Wszelkie sprawy nalezy konsultowa¢ z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci.
§3
Traci moc obowigzujgca Zarzadzenie Nr 13A Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki Krajowe;j

w Kutnie z dnia 27 maja 2015 roku
§4

Zarzadzenie obowiazuje 01 pazdziernika 2019 r.

Dr hab. Stawomira Biatobtocka

Rektor Wyzszej Szkoty Gospodarki
Krajowej w Kutnie



Regulamin

Projektowanie, zatwierdzanie dokumentacji i monitorowanie
programow ksztalcenia i efektow ksztalcenia

w
Wyzszej Szkole Gospodarki Krajowe;j

w Kutnie



Rozdzial 1
Podstawy prawne
§ 1. Podstawy prawne — zewnetrzne :

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.
1668

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych Dz.U. 2018
poz. 1818

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w
sprawie studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w
sprawie kryteridéw oceny programowej (Dz.U. 2018 poz. 1787

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)

§ 2. Podstawy prawne — wewnetrzne :

1. Uchwata Senatu Nr 1 z dnia 18 wrzes$nia 2019r. w sprawie zmian w ,,Regulaminie
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole

Gospodarki Krajowej w Kutnie”.

§ 3. Podstawowe definicje

1. Kierunek studiéw to wyodrebniona czes¢ jednej lub kilku dyscyplin, realizowana
W uczelni w sposob okreslony przez program ksztalcenia. Dziedzina to zasob wiedzy
I umiejetnosci z zakresu dyscyplin okreslonych w Rozporzadzenie Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

2. Efekty uczenia si¢ to zasoéb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych przez studenta w procesie ksztatcenia.

3. efekty uczenia si¢ zdefiniowane w rozporzadzeniu Rozporzadzenie Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego



stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218

4. Modut ksztatcenia to wyodrebniony element w programie studidw, obejmujacy rézne
formy zaj¢¢ lub grupy zaje¢ dydaktycznych, ktérym przypisane sg zakladane efekty
ksztalcenia oraz liczba punktéw ECTS. Modutem moze by¢ grupa przedmiotdw,
przedmiot lub moga by¢ pojedyncze zajecia, zajecia terenowe, zajgcia projektowe,
praktyki, przygotowanie do napisania pracy dyplomowej. Modutem ksztatcenia moze
by¢ tez grupa przedmiotow obieralnych, obowigzkowych realizowanych w ramach
kierunku studiow.

5. Profil studiow jest profilem praktycznym, obejmujgcym modul zaje¢ stuzacych
zdobywaniu przez studenta umieje¢tnosci praktycznych

6. Program ksztalcenia — opis okreslonych przez uczelni¢ spdjnych efektow uczenia sie,
zgodny z Polskimi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz opis procesu
ksztatcenia, prowadzacego do osiagnigcia tych efektow, wraz z przypisanymi do
poszczegodlnych modutdéw tego procesu punktami ECTS.

Rozdzial 1T
Projektowanie i zatwierdzanie programu
§ 4. Wytyczne do tworzenia programow ksztalcenia

1. Program ksztatcenia dla okre§lonego kierunku i1 poziomu ksztalcenia oraz profilu
ksztalcenia obejmuje opis zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz program studiow.
2. Program ksztalcenia tworzony jest w zgodzie z misja i strategig uczelni oraz w oparciu o:
a) analize zapotrzebowania rynku pracy na okreslong wiedzg i umiejgtnosci,
b) wzorce migdzynarodowe oraz przyktady dobrych praktyk,
€) wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentow,
d) wzorcowe efekty ksztalcenia dla rozpatrywanego lub pokrewnych kierunkoéw
studiow,
e) opinie interesariuszy zewnetrznych,
f) standardy ksztatcenia,
g) zasoby i mozliwosci uczelni niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego
prowadzacego do osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie,
h) wymagania i zalecenia komisji akredytacyjnych,

i) wymagania i zalecenia stowarzyszen i organizacji zawodowych.



3. Zasady przyznawania punktacji ECTS poszczegdélnym modutom zaj¢¢ okresla Regulamin
ECTS.

4. Program ksztatcenia musi zapewni¢ odpowiedni procent zaje¢ obieralnych. Obieralnos¢
modulow ksztalcenia - w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS,
oznacza zapewnienie w programie studidow moduldw realizujacych nastepujaca liczbe
ECTS:

a) dla studiow wymagajacych uzyskania 210 ECTS — min. 63 ECTS,
b) dla studiow wymagajacych uzyskania 180 ECTS — min. 54 ECTS,
c) dla studiow wymagajacych uzyskania 120 ECTS — min. 36 ECTS,
d) dla studiow wymagajacych uzyskania 90 ECTS - min. 27 ECTS.

5. Program ksztalcenia powinien umozliwia¢ studentowi uzyskanie efektow uczenia si¢
w zakresie umiejetnosci jezykowych zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia okre§lonymi dla:

a) poziomu B2 — w przypadku studiéw pierwszego stopnia,
b) poziomu B2+ - w przypadku studiéw drugiego stopnia.

6. Praca studenta w kole naukowym, a takze w badaniach naukowych, moze stanowi¢
obieralny modut ksztatcenia, za ktory mozna przypisa¢ punkty ECTS.

7. Program ksztalcenia realizowany na kazdym kierunku studiow 1 stopnia, w formie
studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych powinien przewidywac odbycie przez studenta
obowigzkowej praktyki. Ilos§¢ godzin obowigzkowych praktyk okresla plan studiow, nie
mniej niz 6 miesigcy. W przypadkow studiow II stopnia program ksztalcenia powinien
przewidywac¢ odbycie przez studenta praktyki nie mniej niz 3 miesigce. Program studiow
realizowany w oparciu o standard moze przewidywac¢ inny wymiar praktyk wg wymagan
standardu.

8. Program ksztalcenia powinien obejmowac grup¢ zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych nie mniej niz 5 punktow ECTS w przypadku kierunku studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne.

9. Program ksztalcenia powinien rowniez przewidywaé obowiazek odbycia szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkolenia bibliotecznego dla wszystkich

studentdw rozpoczynajacych nauke w uczelni.



§ 5. Zmiany do programu ksztalcenia

1. Dopuszcza si¢ w ramach doskonalenia programu ksztatlcenia dokonywanie zmian
W programie studidow.

2. Zakres zmian, o ktérych mowa w pkt. 1 reguluje Rozporzadzenie Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow

§ 6. Dokumentacja programu ksztalcenia

1. Dokumentacja programu ksztatcenia obejmuje:

a) tabele odniesienia do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia PRK oraz odniesienie do
charakterystyk drugiego stopnia PRK na poziomie 6-7 dla obszaru ksztalcenia do efektow
uczenia si¢ zdefiniowanych dla danego kierunku studiow,

b) matryce efektow uczenia sig,

c) plan studiow,

d) sylabusy (karty przedmiotow) wszystkich przedmiotow.

2. W przypadku prowadzenia studiow w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w
ramach tego samego kierunku studiow plan studiéw nalezy ustali¢ dla kazdej z tych form.

§ 7 . Zatwierdzanie programow ksztalcenia

Uchwale w sprawie zatwierdzania efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku, poziomu

ksztalcenia, podejmuje Senat. Senat zatwierdza rowniez plan i1 program studiow

§ 8. Zasady planowania zaj¢¢

1. Na studiach stacjonarnych tygodniowy wymiar zaje¢ nie moze przekracza¢ 30 godzin

(liczac bez praktyk i zajg¢ terenowych).

2. W przypadku studiow niestacjonarnych liczba semestrow oraz liczba zjazdow
w semestrze powinna by¢ tak okre$lona, aby liczba godzin dydaktycznych przypadajaca

na jeden dzien zjazdowy nie przekraczata 12.

3. Jezeli dany modul zajg¢ obejmuje rézne formy zaje¢ nalezy przyjac zasadg, iz pierwsze
zajecia wykladowe musza poprzedzi¢ inne formy zaje¢ np. ¢wiczenia lub zajecia

projektowe.

4. W ciaggu danego dnia maksymalna liczba godzin dydaktycznych realizowana w ramach
danych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 6 godzin. Dopuszcza si¢ w wyjatkowych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki zaje¢ zwigkszenie liczby godzin zajeé

realizowanych w ciggu dnia w ramach danego modutu.



5. Szczegotowe zasady planowania i prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu zostang

okreslone w odregbnym zarzadzeniu rektora.

6. Zajecia dydaktyczne powinny by¢ organizowane w grupach stwarzajacych realne
mozliwosci aktywnego w nich uczestnictwa studentéw. Zaleca si¢ by grupy ¢wiczeniowe

liczyty do 35 oso6b, seminaryjne do 20 0sob, grupy jezykowe do 25 osob.

Rozdzial 111
Monitorowanie programow ksztalcenia i efektow ksztalcenia
§ 9. Monitoring programow ksztalcenia

1. Okresowe przeglady 1 doskonalenie programéw ksztatcenia realizuje si¢ poprzez:

a) analize programéw ksztalcenia pod wzgledem ich zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa,

b) weryfikacje systemu punktow ECTS,

C) sprawdzenie speilnienia wymagan dotyczacych kadry prowadzacej zajecia
I kwalifikacji zespolu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym
kierunku studiow,

d) wyniki monitorowania karier studenckich,

e) opinie wewnetrznych i zewngtrznych interesariuszy,

f) oceng koncepcji ksztalcenia, opisu sylwetki absolwenta, planu studiow i Kkart
przedmiotow w kontekscie tworzenia spdjnej catosci.

2. Programy ksztatcenia podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.

3. Okresowych przegladow dokonuja na zlecenie Dziekana w porozumieniu
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, powotane zespoty (audytorzy)-
Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

4. Okresowo, raz na dwa lata przeprowadzana jest analiza poréwnawcza programoéw
ksztalcenia prowadzonych w Uczelni z programami prowadzonymi w innych polskich
uczelniach. Analiza ta powinna takze uwzglednia¢ uczelnie zagraniczne.

5. Audytorzy, o ktorym mowa w pkt. 3 przedktadaja swoja opini¢ dziekanowi wydziatu,

ktory na koniec roku akademickiego przedstawia jg senatowi.



§ 10. Ocena realizacji zalozonych w programach ksztalcenia efektow ksztalcenia

1. Ocena stopnia realizacji zatozonych w programach ksztatcenia efektéw uczenia si¢
obejmuje:

a) ocen¢ zgodnosci zatozonych efektow uczenia si¢ z do uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia PRK oraz odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK na
poziomie 6-7 dla obszaru ksztatcenia do efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla danego
kierunku studiow oraz standardami, o ile dany kierunek studiéw wymaga ich
realizacji,

b) ocen¢ zgodnosci efektow uczenia si¢ realizowanych w ramach poszczegélnych
modutow z efektami kierunkowymi (analiza tresci kart przedmiotow),

C) ocen¢ wiasciwego doboru narz¢dzi walidacji efektow uczenia si¢ zatozonych
w danym programie ksztalcenia,

d) analize zrealizowanych efektow uczenia si¢ w ramach praktyk studenckich. Analizy
dokonuje si¢ po zasigegnigciu opinii Kierownika Praktyk Zawodowych,

e) ocen¢ zgodnosci zalozonych efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami zewngtrznych
1 wewngtrznych interesariuszy,

f) analize rozktadu ocen z zaliczen i egzaminow,

g) przeglad jakosci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich oceniania,

h) analize efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn,

1) przeglad wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw uczelni.

2. Za oceng stopnia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiadajag powotane na Wydziale —
Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

3. Zespoly, o ktérych mowa w pkt.2 po wykonaniu zadan okreSlonych w pkt. 1.
przygotowuja sprawozdanie 1 przedstawiaja je dziekanowi.

4. Dziekan, po zasiggnigciu opinii Wydziatlowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, na
posiedzeniu senatu konczacym dany rok akademicki przedstawia oceng stopnia realizacji
efektow ksztatcenia.

§ 11. Doskonalenie programow ksztalcenia

Podejmujac dzialania majace na celu doskonalenie programu ksztatcenia, jednostka

organizacyjna uczelni uwzglednia:

a. wyniki analizy kariery zawodowej absolwentow przeprowadzanej po 1 roku i 3 latach
od zakonczenia studiow,

b. wyniki przegladow programow ksztatcenia, zgodnie z § 9,



C.

wyniki prac Zespoldw ds. oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zgodnie z § 9.

§ 12. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie dzialan w ramach tworzenia, zatwierdzania

i monitoringu efektow ksztalcenia

Do 0s6b odpowiedzialnych za wykonanie dziatan objetych niniejszym regulaminem naleza:

a.

Dziekan — nadzor nad procesem dydaktycznym, coroczne przedstawienie oceny
stopnia realizacji efektow uczenia sie,

Wydziatlowe Komisje ds. JakoS$ci Ksztalcenia - ocena stopnia realizacji efektow
uczenia si¢ — ocena stopnia realizacji efektow uczenia sie,

Pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia — nadzoér nad realizacja procedur
w zakresie tworzenia, zatwierdzania i przegladow programoéw ksztalcenia i efektow

uczenia sig,

Wydzialowe Komisje Programowe — dokonywanie przegladéw programow
ksztalcenia,
Wydziatowi koordynatorzy punktow ECTS — nadzér nad prawidlowym

funkcjonowaniem systemu ECTS w wydziale,
Pracownicy dzialu nauczania — prawidlowe planowanie zaje¢, archiwizowanie

dokumentacji programu ksztatcenia.

§ 13. Ustalenia koncowe

W sprawach zwigzanych z tworzeniem programow ksztalcenia 1 ich monitoringiem,

a nieuregulowanych w niniejszym dokumencie oraz stosownych zarzadzeniach rektora,

wszelkie rozstrzygnigcia podejmuje rektor, po konsultacji z Pelnomocnikiem ds. jakoS$ci

ksztalcenia i dziekanem.






